CONCELLO MUNICIPAL DA TERCEIRA IDADE

CAPITULO 1
Denominacion, fins e domicilio

Artigo 19.-Co nome de consello Municipal da Terceira Idade (C.M.T.I.)
constitiese na cidade de Vilagarcia de Arousa como un Organismo de caracter
consultivo, adscrito 6 Excmo. Concello mediante a Concelleria Municipal da Terceira
Idade, e dotado de autonomia propia no seu funcionamento interno.

Artigo 2°.-O C.M.T.I. exercera as funcidons de asesoramento, informacion,
proposta e consulta, a través da Conselleria Municipal da Terceira Idade, en todas
aquelas cuestions que afecten 6 conxunto de persoas, o C.M.T.I. participara na xestion
e execucidon de actividades programadas pola Delegaciéon Municipal da Terceira Idade.

Artigo 39.-O C.M.T.I. elaborard por propia iniciativa ou a proposta das
Delegacions Municipais, os estudios ou informes acerca da situacion da Terceira Idade
xunto cos Técnicos correspondentes, propofiendo as solucidons que estime mais
convenientes.

Artigo 49°.-O C.M.T.I. terd a sua sede na Casa Consistorial, ou onde se sitla a
Delegacion Municipal de Servicios adicados & Terceira Idade.

CAPITULO I1

Membros

Artigo 5°.-Son membros do C.M.T.I. os centros, Asociacions e Organizacions
son representacion da Terceira Idade que actien no Concello de Vilagarcia de Arousa e
o soliciten mediante escrito dirixido ¢ Ilmo. Sr. Alcalde, no que se faran consta-los
Organos directivos do Centro, Asociacion ou Organizacién, persoas que 0s ocupen, asi
como os representantes designados para formar parte da Asamblea Xeral do C.M.T.1,,
con arreglo s seguintes criterios:

*Cada Asociacion con representacion da Terceira Idade podera designar ata 2
representantes no C.M.T.E.

Asimesmo, as Asociacions de Vecifios poderan designar ata 2 representantes
cada unha de entre as persoas da Terceira Idade dos diversos Distritos Urbanos de
Vilagarcia de Arousa.

Deberd designarse, por cada Asociacion, Centro ou Organizacién, un ndmero
igual de suplentes 6 de representantes titulares nomeados. Os membros do C.M.T.I.
guedaran obrigados a cumpri-lo presente Regulamento.



Artigo 6°.-Causaran baixa no C.M.T.I. os membros das Entidades:

*Que voluntariamante o manifesten en escrito dirixido 6 Presidente da Entidade
e acompafiado de certificacion do acordo da mesma en tal sentido.

*Por falta de asistencia de tddolos seus representantes tres veces consecutivas
a Asemblea Xeral, sen causa xustificada.

*Pola perturbacion grave e reiterada do normal funcionamento do C.M.T.I.
En calquera caso requirirase proposta da Comisidon Executiva, previo expediente

no que haberd de darse audiencia & Entidade e requirirase acordo da maioria absoluta
dos integrantes da Asemblea Xeral neste sentido.

CAPITULO III
Dereitos e deberes dos membros
Artigo 7°.-Teran dereito os membros do C.M.T.I.:
*A asistir as reunions da Asemblea Xeral por mediacion dos seus
representantes previamente designados, nos termos establecidos no artigo 59,

con voz e con voto.

*A seren informados por escrito dos acordos adoptados pola  Comision
Executiva e a Asemblea Xeral.

*A subtituir nos casos de imposibilidade material (ausencia, enfermidade, etc.)
0s representantes designados na Asamblea Xeral, previa presentacién da
certificacion da Acta do acordo da Entidade nomeando substituto os titulares.

Artigo 8°.-Son deberes dos membros do C.M.T.I.:

*Cumprir e facer cumpri-los acordos da Asemblea Xeral e a Comision Executiva,
asi como o presente Regulamento.

*Asistir as reunions da Asamblea Xeral.

*Acepta-los cargos para os que fosen nomeados.



CAPITULO 1V
Dos 6rganos de Goberno

Artigo 9°.-Os 6rganos de Goberno do C.M.T.I. son:

*A Asemblea Xeral.
*A Comisién Executiva composta por:

1.-O Presidente.

2.-0 Vicepresidente.

3.-0O Secretario.

4.-0O Tesoureiro.

5.-Vocais que poidan encabeza-las Comisidns de Traballo.

Artigo 10°.-A Delegaciéon Municipal da Terceira Idade, exercerd funciéns de
coordinacidon e conexion entre o C.M.T.I. e o Excmo. Concello, asistindo as reunidns da
Asemblea Xeral e da Comision Executiva con voz pero sen voto. As reuniéns dos
organos de goberno do C.M.T.I. podera asistir, con voz e sen voto, persoal técnico de
apoio, designado polo Delegado Municipal da Terceira Idade.

CAPITULO V
Da Asemblea Xeral

Artigo 11°.-A Asemblea Xeral estara constituida:

*Polos representantes de cada unha das Entidades membros, con voz e voto.
*Polo Presidente ou, no seu defecto, polo Vicepresidente, que dirixira e
coordinara as intervencidns, decidindo os empates con voz de calidade.

*Pola Concelleira Delegada, con voz pero sen voto.

*Polo Tesoureiro do Concello, con voz e voto.

*Poderan asistir con voz, pero sen voto, as Entidades, particulares e
profesionais relacionadas coa Terceira Idade, previa invitacion cursada pola
Comisién Executiva.

*A metade dos representantes das Entidades que integran a Asemblea Xeral
renovaranse cada 2 anos.

Artigo 129.-As reunidons da Asamblea Xeral serd catro veces 6 ano, nos meses
de Febreiro, Maio, Setembro e Decembro, o dia ou dias que se fixen pola Comision
Executiva.

Quedara validamente constituida, en primeira convocatoria, cando asistan as
duas terceiras partes dos que a integran, e en segunda convocatoria, cando non se
celebrara a primeira, media hora despois desta, bastando a maioria absoluta das
persoas que forman parte da mesma. En calquera caso sera precisa a presencia do
Presidente ou Vicepresidente e do Secretario Particular ou designado pola Asemblea no
acto da sua constitucidon. As Asembleas podran celebrase nas diferentes asociaciéons
integradas neste Consello Local.
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Artigo 13°.-A Asemblea Xeral reunirase da forma extraordinaria a peticion da
Alcaldia, do Presidente, da Concelleira-Delegada, da Comisién Executiva, ou a
solicitude da metade do numero legal de persoas que a integran. Notificaranse con 48
horas de antelacién as reunidns da Asemblea Xeral estraordinaria, nas mesmas
condiciéns que se expresan no artigo anterior e quedando validamente constituida na
mesma forma que a ordinaria.

Artigo 14°.-Competencias da Asemblea Xeral:

*Fixa-las lifias xerais de actuacion do C.M.T.I. elaborando para iso todo tipo de
normas internas que non contradigan o Regulamento.

*Proponer 6 Excmo. Concello, a través do Delegado encargado da Area de
Terceira Idade, a modificacion do presente Regulamento, previo acordo adoptado co
voto favorable dos dous tercios dos integrantes da Asemblea Xeral.

*Aprobar anualmente unproxectoupresuposto de necesidades en relacion coas
actividades a desenvolver polo C.M.T.I., ordenadndoas segundo a sUa prioridade e
elevandoo, a través da Delegacion Municipal da Area de Terceira Idade, a Corporacion,
gue procedera a sUa ordenacion, sintese, modificacién e inclusién, en todo 6 que se
estime oportuno, no Presuposto Municipal.

*Elixir 0 Presidente, Vicepresidente, Secretario e Tesoureiro, por maioria
absoluta das persoas que integran a Asemblea Xeral.

*Aproba-la memoria anual presentada pola Comisiéon Executiva.

*Ordena-las linas de actuacion da Comisidn Executiva, controlando a sua
actividade.

Artigo 159°.-Tddolos acordos da Asemblea Xeral, agas aqueles para os que se
esixa a existencia dun quorum especial, adoptaranse por maioria simple dos vocais
asistentes.

Artigo 169°.-Serd Secretario da Asemblea Xeral o Secretario do C.M.T.I., elixido
nesta Asemblea por acordo da maioria absoluta dos seus integrantes, no meandose no
seu defecto un Secretario accidental para a Asemblea na que falta o titular, co quorum
que dispon o artigo 14.d).

Artigo 179°.-O Secretario levantara Acta de todo o tratado na Asemblea Xeral,
sendo lida e aprobada na reunidon subseguinte que esta celebre, asindndoa o
Presidente, o Secretario e un cuarto dos membros asistentes.



CAPITULO VI
Da Comision Executiva

Artigo 189°.-Os cargos da Comisidn Executiva renovaranse por metades cada
dous anos, designandose os novos cargos na Asemblea Xeral Ordinaria de decembro,
sendo en todo caso o tempo maximo de permanencia nun cargo o de 4 anos
consecutivos.

Artigo 19°.-A Comisidn Executiva reunirase cantas veces o estime conveniente
por iniciativa dun tercio dos seus membros, para o cumprimento das suas funciéns e
necesariamente unha vez 6 mes, quedando validamente constituida coa asistencia de
mais da metade do numeor de membros que legalmente a integran. Os acordos seran
validos polo voto da maioria simple dos asistentes. No caso de empate nas votacions,
o voto do Presidente sera de calidade, e no seu defecto o voto do Vicepresidente.

Artigo 20°.-Son atribuciéns da Comision Executiva:

*Cumprir e facer cumprir toédolos acordos da Asemblea Xeral.

*Dictamina-los plans e programas presentados polas distintas Comisions de
Traballo, a través do Secretario, remitindoos & Asemblea Xeral para a sta aprobacion
definitiva.

*Elevar 6 Excmo. Concello, a través da Delegacion Municipal encargada da Area
de Terceira Idade, as propostas aprobadas pola Asemblea Xeral, asi como informar a
Asemblea Xeral das partidas do Presuposto Municipal destinados 6 C.M.T.I.

*Convoca-la Asemblea Xeral ordinaria e extraordinaria segundo o previsto no
presente Regulamento.

*Controla-las actividades das Comisions de Traballo.

*Administra-los bens do C.M.T.I.,, segundo o expresado nho presente
Regulamento.

*Autoriza-la asistencia & Asemblea, as Entidades ou particulares que o soliciten.

*Designa-las Comisiéns de Traballo que se estimen conveniente para temas
concretos, asi como integrantes das mesmas dictaminando os plans e programas a
través do Secretario.

Artigo 21°.-As faltas que daran lugar a separacion de calquera membro da
Comisién Executiva son:

*As faltas inxustificadas a tres reunions consecutivas e mais de 5 no transcurso
dun ano.

*Por inaptitude ou omisién no cumprimento das obrigaciéns 6 seu cargo das
tarefas asignadas expresamente pola Asemblea Xeral.

w w w . i v 1|l a g ar ci1 a . com



*En calquera caso, sera necesario tramitar un expediente no que se dara
audiencia 6 interesado propofiéndose a resolucidon & Asemblea Xeral, que decidira polo
voto da maioria absoluta dos integrantes da mesma.

Artigo 229.-A aistencia dos compofientes do érgano Executivo haberad de ser
persoal e intransferible.

Artigo 230°.-Son atribucions do Presidente do Consello:

*Presidir, coordinar e levanta-las reunions do Organo Executivo e da Asemblea
Xeral.

*Suscribir, xunto 6 Secretario, as Actas das reunions do 6rgano Executivo e da
Asemblea Xeral.

*Representar 6 C.M.T.I. ante 6 Excmo. Concello e, en xeral, ante outros
Organismos e Entidades.

*Elabora-las ordes do dia das sesidns da Asemblea Xeral e do Organo
Executivo, asi como convocar éstas.

*As funcidéns que se lle encomendan pola Asemblea Xeral.

Artigo 24°.-0 Vicepresidente do C.M.T.I, asumira as funcidns do Presidente na
slla ausencia, ademais de desempefia-las tarefas concretas que se lle encomenden.

Artigo 250°.-As funcions do Secretario son:

*Confeccionar e envia-las comunicacions das convocatorias das reunions.
*Redactar e levantar Acta de Asemblea Xeral e da Comisién Executiva.
*Levar de forma actualizada o Rexistro de Entidades e as sUas altas e baixas.

*Subscribi-las Actas xunto 6 Presidente, tanto da Asemblea Xeral coma da
Comisién Executiva.

*Confeccionar e remitir, co visto e prace do Presidente, as certificacions dos
acordos e propostas.

*Todas aquelas que lle sexan encomendadas pola Asemblea Xeral.

Artigo 260°.-As atribucions concretas de cada unha das Comisiéns de Traballo
seran fixadas pola Asemblea Xeral no momento de ratificacion dos seus responsables e
constara na Acta da sesidn correspondente.

Artigo 27°.-As comisiéns de traballo terdan a facultade de coordianr e

establece-lo seus propio sistema de actuacidn, con arreglo as funcions que lle foran
encomendadas, con plena autonomia de xestion.
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Artigo 289°.-Podera pertencer as Comisions de Traballo calquera membro da
Asemblea Xeral, non podendo integrarse simultdneamente en mais dunha delas.

O non previsto no presente Regulamento estarase 6 que se acorde na Asemblea
Xeral.

Se se tratara de xestidon urxente que non admita demora para a convocatoria
daquela, habera de solventa-la Comision Executiva, dando conta & Asemblea Xeral da
decisidon que se adopte na primeira sesién que ésta celebre.

Vilagarcia de Arousa, a 14 de maio de 1993.



